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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum wr wb
Shalom

Salam Sejahtera

Om Swastiastu

Namo Budhaya

Salam Kebajikan

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa yang telah memberikan
kekuatan, ketekunan serta kesabaran sehingga Fakultas Psikologi Universitas Pancasila dapat
menyelenggarakan acara Temu Ilmiah Nasional pada 22 dan 23 Agustus 2023. Temu Ilmiah
Nasional 2023 bertemakan "Psikologi Bisnis dan Kehidupan Kerja di Era Digital". Seiring
dengan pesatnya perkembangan teknologi digital, dunia bisnis dan kehidupan kerja telah
mengalami perubahan yang signifikan. Psikologi Bisnis menjadi semakin relevan dalam
konteks ini, karena perubahan ini tidak hanya mempengaruhi aspek teknis, tetapi juga

dampaknya terhadap kesejahteraan karyawan dan keberhasilan organisasi secara keseluruhan.

Dengan telah terlaksananya Temu Ilmiah Nasional 2023, dengan ini disusunlah
Prosiding Temu Ilmiah Nasional 2023. Prosiding ini memuat kumpulan naskah dari hasil-hasil
penelitian para peneliti dari berbagai macam bidang dengan latar belakang Psikologi,
Humaniora, Bisnis, [Imu Sosial, Ilmu Pendidikan dan Pengetahuan Sosial, [Imu Budaya, serta
Manajemen Lingkungan. Keberagaman ini diharapkan dapat memberikan sudut pandang baru

yang akan menyumbang perkembangan keilmuan di Indonesia.

Dengan selesai dan terbitnya buku Prosiding ini, kami mengucapkan rasa syukur dan
terima kasih kepada:

1. Ibu Dr. Hj. Ida Fauziyah, M.Si selaku Menteri Ketenagakerjaan Republik
Indonesia.

2. Bapak Prof. Dr. Toni Toharudin, S.Si., M.Sc selaku Kepala Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah III Jakarta.

3. Bapak Prof. Dr. Edie Toet Hendratno, S.H., M.Si., FCBArb sebagai Rektor
Universitas Pancasila.
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4. TIbu Prof. Dr. Sri Widyastuti, S.E., M.M., M.Si. sebagai Wakil Rektor Universitas
Pancasila di Bidang Akademik.

5. Ibu Dr. Novi Yantih, M.Si., Apt. sebagai Wakil Rektor Universitas Pancasila di
Bidang Administrasi Umum dan Keuangan.

6. Bapak Dr. Joko Hartanto, SH., M.Si. selaku Wakil Rektor Universitas Pancasila di
Bidang Kemahasiswaan dan Alumni.

7. Ibu Dra. Diennaryati Tjokrosuprihatono, M.Psi., Psikolog selaku Wakil Rektor
Universitas Pancasila di Bidang Humas, Kerjasama dan Ventura.

8. Seluruh Dekan Perguruan Tinggi di Indonesia.

9. Seluruh Pembicara, Moderator, Juri dan Reviewer dalam acara Temu Ilmiah
Nasional 2023.

10. Seluruh Peserta, Pemakalah serta Panitia yang terlibat pada acara Temu Ilmiah
Nasional 2023.

Besar harapan kami bahwa buku Prosiding ini dapat memberikan manfaat untuk
berbagai pihak, seperti di Pemerintahan dan ranah Pendidikan di Universitas (dosen dan
mahasiswa). Sampai bertemu kembali di Temu IImiah Nasional tahun 2025. Satu Biru, Biru
Pancasila!

Jakarta, 26 September 2023

Dr. Silverius Y. Soeharso, SE., MM., M.Psi., Psikolog
Dekan Fakultas Psikologi Universitas Pancasila
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